POSTE : Directeur enfance jeunesse

COLLECTIVITE : COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SEREIN
LOCALISATION : L'ISLE SUR SEREIN (89440)

POSTE

Cadre d’emplois d’animateur territorial

Fonctionnaire ou contractuel de droit public

Temps complet (35/35%™€)

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS
Poste a pourvoir a compter du 15 septembre 2024

MISSIONS

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous serez chargé de la direction des services enfance
jeunesse de la collectivité et notamment des missions suivantes :

e Etre force de propositions et d’aide a la définition des orientations stratégiques aupres des élus
(assistance, conseil, formalisation d’études, rapport d’aides a la décision, ..) et impulser une
dynamique de réflexion,

e Elaboration, pilotage et suivi des dispositifs contractuels (CTG, GMR, ...)

e Elaboration et pilotage opérationnel de projets (éducation, petite enfance, enfance, jeunesse et de
loisirs, parentalité, ...) en cohérence avec les orientations préalablement définies dans le cadre des
différentes contractualisations avec la CAF, la MSA, ...

e Etablissement et mise en ceuvre de partenariats,

e Animation des réseaux d’acteurs, mobilisation de la population dans le cadre de I'élaboration de
projets,

e Mise en ceuvre, coordination et contréle de I'activité des services enfance jeunesse, en assurer la
responsabilité administrative et managériale,

e Définir avec la ligne hiérarchique, les moyens de la mise en ceuvre,

e Optimiser les moyens pour améliorer la performance et la qualité du service.

PROFIL

Compétences et savoir-faire :

- Connaissance du cadre législatif des collectivités territoriales et des politiques publiques éducatives
(enjeux, réglementation, évolutions),

- Maitrise des dispositifs de contractualisation,

- Expérience professionnelle en direction enfance jeunesse,

- Aptitude a la concertation et au travail partenarial,

- Expertise et conseils, méthodologie de projets, conduite opérationnelle d’actions, animation de
réseaux d’acteurs,

- Aptitude a I'organisation et a animation de comités techniques et de pilotage,

- Capacités relationnelles, managériales, rédactionnelles et organisationnelles,

Savoir-étre :
- Etre force de propositions, avoir un esprit de synthése et d’initiative,
- Savoir travailler en équipe et transversalité,
- Etre autonome, responsable,
- Avoir le sens du service public,
- Faire preuve de discrétion professionnelle et respecter le devoir de réserve.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) a Monsieur le Président de la Communauté
de Communes du Serein — 1, Place Saint Georges 89440 L’ISLE SUR SEREIN ou par Email :
direction@ccduserein.fr
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